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教
員
免
許
の
更
新
制
・
教
員
の
Ｆ
Ａ
制

〜
学
校
の
活
性
化
、
教
員
の
資
質
向
上
を
目
指
す
〜

◆
免
許
更
新
の
必
要
性

　
自
動
車
の
運
転
免
許
は
、
３

年
、
５
年
毎
に
更
新
さ
れ
ま
す
。

そ
の
目
的
は
、
運
転
者
の
身
体
機

能
の
低
下
や
改
正
さ
れ
る
法
規
の

遵
守
能
力
を
確
認
し
、
安
全
運
転

を
確
保
す
る
た
め
で
す
。

　
こ
れ
に
対
し
て
、
教
員
の
免
許

状
は
、
こ
れ
ま
で
終
身
、
す
べ
て

の
都
道
府
県
で
有
効
と
さ
れ
て
い

ま
し
た
。

　
こ
の
た
び
、
教
育
職
員
免
許
法

の
一
部
改
正
に
よ
り
、
免
許
の
更

新
制
が
導
入
さ
れ
、
平
成
21
年
４

月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。

　
教
員
の
子
ど
も
の
教
育
に
果
た

す
役
割
を
考
え
る
と
、
教
育
を
取

り
巻
く
環
境
が
急
激
に
変
化
す
る

な
か
で
は
、
教
員
と
し
て
必
要
な

資
質
・
能
力
の
習
得
・
更
新
は
、

必
要
な
こ
と
で
す
。

　
そ
の
意
義
は
、
具
体
的
に
次
の

あ
さ
え

浅
江
中
学
校

生
徒
数
３
３
３
人

し
ま
た

島
田
中
学
校

生
徒
数
４
２
３
人
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▲体育祭では、実行委員企画のもと、全校生徒に
よる島中行進を行い、人文字をつくりました。

▲クリーン光大作戦では、これまで20数年の間、
全校生徒で虹ヶ浜の清掃活動を行っています。
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市
内
小
中
学
校
の
「
特
色
あ
る

活
動
」
風
景
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

　
次
回
は
、
光
井
中
学
校
と
室
積

中
学
校
で
す
。
お
楽
し
み
に
！

よ
う
に
考
え
ら
れ
ま
す
。

①
す
べ
て
の
教
員
が
そ
の
時
々
で

必
要
と
さ
れ
る
最
新
の
知
識
・
技

能
等
を
確
実
に
習
得
す
る
こ
と
が

で
き
る
こ
と
。

②
現
職
教
員
以
外
に
も
多
く
の
免

許
状
保
有
者
が
い
る
こ
と
か
ら
、

多
様
な
人
材
を
教
員
に
登
用
す
る

こ
と
で
、
公
教
育
の
改
善
・
充
実

が
図
ら
れ
る
こ
と
が
期
待
で
き
る

こ
と
。

③
教
員
全
体
の
専
門
的
な
資
質
の

向
上
が
期
待
で
き
、
教
育
に
対
す

る
保
護
者
や
国
民
の
信
頼
を
確
立

す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
。

◆
免
許
の
有
効
期
間
は
10
年
間

　
免
許
の
有
効
期
間
は
10
年
間
と

な
り
ま
す
。
有
効
期
間
が
満
了
す

る
と
、
本
人
の
申
請
に
よ
り
大
学

等
で
30
時
間
程
度
の
免
許
状
更
新

講
習
を
修
了
す
る
こ
と
に
よ
っ
て

更
新
さ
れ
ま
す
。

◆
教
員
の
Ｆ
Ａ
制

　
学
校
教
育
の
成
否
は
、
教
員
に

か
か
っ
て
い
ま
す
。
教
員
の
能
力

を
最
大
限
に
生
か
し
、
そ
の
質
を

更
に
向
上
さ
せ
る
た
め
に
Ｆ
Ａ

（
フ
リ
ー
・
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
）
制

が
あ
り
ま
す
。

　
Ｆ
Ａ
制
は
、
プ
ロ
野
球
の
世
界

で
よ
く
使
わ
れ
て
い
る
言
葉
で
、

選
手
が
一
定
の
条
件
を
満
た
し
た

場
合
に
、
所
属
球
団
と
の
契
約
を

解
消
し
、
他
の
球
団
と
自
由
に
契

約
を
結
ん
で
移
籍
す
る
こ
と
が
で

き
る
と
い
う
制
度
で
す
。

　
教
員
の
Ｆ
Ａ
制
は
、
教
員
の
公

募
制
の
一
環
と
し
て
行
わ
れ
る
も

の
で
、
教
員
の
情
熱
や
意
欲
を
生

か
し
、
そ
の
能
力
の
一
層
の
向
上

を
図
ろ
う
と
す
る
も
の
で
す
。
学

校
現
場
で
、
一
定
の
経
験
を
積
ん

だ
教
員
が
、
自
ら
の
専
門
性
や
得

意
と
す
る
分
野
を
ア
ピ
ー
ル
し
、

転
任
先
を
選
択
し
よ
う
と
す
る
も

の
で
す
。

　
ま
た
、
Ｆ
Ａ
制
と
は
別
に
、
校

長
が
教
員
を
公
募
す
る
制
度
も
あ

り
ま
す
。
こ
れ
は
、
校
長
が
目
指

す
学
校
づ
く
り
に
必
要
な
人
材
を

確
保
す
る
目
的
で
行
わ
れ
る
も
の

で
、
適
材
適
所
の
人
事
配
置
を
行

い
、
学
校
の
活
性
化
、
教
員
の
資

質
向
上
を
図
ろ
う
と
す
る
も
の
で

す
。


