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まちづくりメッセージ 
市長の 
まちづくりメッセージ 
市役所では、毎月の初日に「市長のまちづくりメッセージ」を放送し

ています。市民の皆さんと『共創・協働のまちづくり』を進めていく

ため、その一部を掲載します。
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光
市
で
は
、
本
年
３
月
に

「
お
っ
ぱ
い
都
市
基
本
構
想
」
を

策
定
し
ま
し
た
。
現
在
、
こ
の
構

想
に
基
づ
い
て
、
未
来
を
担
う
子

ど
も
た
ち
が
父
母
や
地
域
の
愛
情

に
包
ま
れ
て
生
き
生
き
と
育
つ
ま

ち
づ
く
り
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　
特
に
、
今
年
度
か
ら
他
市
に
先

駆
け
保
育
園
・
幼
稚
園
同
時
入
所

の
第
２
子
以
降
無
料
化
を
は
じ

め
、
さ
ま
ざ
ま
な
子
育
て
支
援
対

策
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
う
し
た
中
、
先
月
10
日
に
は

16
回
目
の
「
お
っ
ぱ
い
ま
つ
り
」

が
多
く
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
ご
協

力
の
も
と
、
盛
会
裏
に
開
催
さ
れ

ま
し
た
。
本
年
度
は
メ
イ
ン
事
業

の
一
つ
と
し
て
、
子
ど
も
の
誕
生

を
喜
び
、
感
動
し
た
気
持
ち
を

カ
ー
ド
に
し
た
「
み
ん
な
で
ハ
ッ

ピ
ー
バ
ー
ス
デ
ー
in
お
っ
ぱ
い
ま

つ
り
」
を
実
施
し
ま
し
た
。

　
こ
の
カ
ー
ド
は
「
忘
れ
な
い
誕

生
の
喜
び
、
伝
え
た
い
君
へ
の
想

い
」
を
主
題
に
、
お
父
さ
ん
お
母

さ
ん
か
ら
我
が
子
へ
の
想
い
を
つ

づ
っ
て
い
た
だ
い
た
も
の
。
い
ず

れ
本
と
し
て
ま
と
め
、
地
域
全
体

で
子
育
て
を
支
援
す
る
と
と
も

に
、
全
国
へ
情
報
発
信
し
「
お
っ

ぱ
い
都
市
宣
言
の
ま
ち
・
ひ
か

り
」
を
今
ま
で
以
上
に
Ｐ
Ｒ
し
て

い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
「
生
ま
れ
て
き
て
く
れ
て
あ
り

が
と
う
」
と
い
う
誕
生
の
喜
び
、

感
謝
の
気
持
ち
は
、
す
べ
て
の
親

が
お
持
ち
の
こ
と
と
思
い
ま
す

が
、
子
ど
も
の
成
長
と
と
も
に
、

い
つ
の
間
に
か
そ
の
こ
と
を
忘
れ

が
ち
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
私
は
、
こ
の
「
子
ど
も
の
誕
生

カ
ー
ド
」
を
通
じ
て
、
子
ど
も
へ

の
愛
情
を
注
ぐ
意
識
を
醸
成
す
る

と
と
も
に
、
常
に
親
の
思
い
を
伝

え
る
こ
と
に
よ
り
、
「
お
っ
ぱ
い

都
市
基
本
構
想
」
が
目
指
す
、
す

べ
て
の
子
ど
も
た
ち
が
心
温
か
い

人
へ
と
成
長
で
き
る
環
境
づ
く
り

を
進
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

　
職
員
の
皆
さ
ん
も
「
お
っ
ぱ
い

都
市
宣
言
」
の
趣
旨
を
し
っ
か
り

認
識
し
、
行
政
の
果
た
す
べ
き
役

割
を
着
実
に
実
践
し
て
「
み
つ
め

　
だ
き
し
め
　
か
た
り
あ
う
　
〜

心
温
か
い
人
が
育
つ
ま
ち
　
ひ
か

り
〜
」
を
市
民
と
と
も
に
創
り
あ

げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
私
は
市
長
に
就
任
以
来
、
一
貫

し
て
「
改
革
・
刷
新
」
を
市
政
推

進
の
柱
に
掲
げ
、
「
改
革
に
終
わ

り
は
な
い
」
と
い
う
確
固
た
る
信

念
の
も
と
、
職
員
の
皆
さ
ん
と
行

財
政
改
革
や
構
造
改
革
を
実
行
し

て
き
ま
し
た
。
改
革
に
あ
た
り
私

が
常
に
意
識
し
て
い
る
の
は
柔
軟

に
物
事
を
捉
え
、
考
え
る
、
ま
た

対
処
す
る
こ
と
で
す
。

　
同
じ
物
事
や
事
柄
を
見
て
も
、

物
事
の
捉
え
方
や
考
え
方
に
よ
っ

て
、
そ
の
後
の
対
応
に
違
い
が
出

て
、
全
く
違
う
結
果
と
な
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
ク
レ
ー
ム

が
そ
の
一
つ
で
す
。

　
ク
レ
ー
ム
を
単
に
「
苦
情
」
と

し
て
捉
え
る
か
、
そ
れ
と
も
市
へ

の
「
期
待
の
表
れ
」
や
「
改
善
点

の
指
摘
」
と
し
て
捉
え
、
業
務
の

改
善
に
つ
な
げ
よ
う
と
対
応
す
る

か
に
よ
っ
て
、
結
果
が
大
き
く

違
っ
て
く
る
こ
と
は
、
こ
れ
ま
で

の
経
験
か
ら
思
い
当
た
る
こ
と
も

あ
る
と
思
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
柔
軟
に
物
事
を
捉
え

考
え
る
に
は
、
職
員
の
皆
さ
ん
一

人
ひ
と
り
が
、
従
来
の
固
定
観
念

や
常
識
に
と
ら
わ
れ
ず
、
常
に
疑

問
を
持
つ
こ
と
も
重
要
で
す
。

　
改
革
と
は
「
改
め
、
変
え
る
こ

と
」
で
す
。

　
職
員
の
皆
さ
ん
に
は
、
常
に
意

識
し
て
視
野
を
広
く
高
く
持
ち
、

市
民
の
目
線
で
さ
ま
ざ
ま
な
事
柄

に
疑
問
を
持
ち
、
物
事
を
解
決
に

導
く
こ
と
が
出
来
る
よ
う
努
力
す

る
と
と
も
に
、
こ
れ
ま
で
の
既
成

概
念
や
前
例
を
踏
襲
す
る
こ
と
な

く
、
新
し
い
発
想
や
着
眼
点
で
、

よ
り
良
い
ま
ち
づ
く
り
が
出
来
る

よ
う
、
物
事
を
柔
軟
に
捉
え
、
考

え
る
力
を
備
え
て
、
改
革
を
し
続

け
て
く
だ
さ
い
。

「
お
っ
ぱ
い
都
市
・
ひ
か
り
」

　
　
　
　
　
　
　
　
に
つ
い
て

「
柔
軟
な
物
事
の
捉
え
方
・

　
　
　
考
え
方
」
に
つ
い
て


