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職場におけるハラスメントと 

   メンタルヘルス対策の留意点 
            

～ 基礎的知識を正しく理解し、自社の対応方法を再確認しよう！ ～ 
 

 

近年、労働トラブルの中でもハラスメント関連のトラブルが急増しているのは御承知 

の通りです。ひと昔前であれば問題にならなかったような事案が、労働者側の理解が進 

んだことによる権利意識の向上、かつ、企業側の法令遵守の欠如により、問題が表面化 

することが増えてきました。また、それが原因でメンタルヘルス不調者も後を絶たず、 

対応に苦慮されている方も多いのではないでしょうか。 

そこで今回は、職場でのハラスメントに関するトラブルを防ぎ、さらにはメンタルヘ 

ルス不調者を出さないための施策についてわかりやすくお話しします。 
 
 

 
        

        広島総合社会保険労務士法人 

代表 石 井  孝 治  氏 
 
【講師のプロフィール】  
◇平成５年社労士資格取得、平成１６年に事務所を開設。 

◇現在、広島・山口県内の一般企業、公益法人等の労務顧問、人事・ 

 退職金制度設計、労務監査、社内研修等の人事労務サポートを展開。 

◇出版著書「知らないと損する労働法の超基本」（日本実業出版社）、 

「労働法のキモが２時間でわかる本」（同）、「退職金・企業年金制 

度の設計・見直しはこうしなさい」（日本法令）等多数。 

 

【今回のポイント】 

今回は、パワハラ・セクハラ・マタハラ等のハラスメントを正しく理解・再確認して頂 

   くために、まずは近年の労働トラブルの動向と基礎的知識をお話しします。 

その上で、ハラスメントを防止するための具体的施策や他社事例、起こった場合の対処 

   法について解説します。 

 また、メンタルヘルス不調者の対処法や日頃のコミュニケーションの取り方、さらには 

LGBTQの理解と職場対応についてもお伝えします。 
 

受付開始  １３：００ ～ 
                              講  演  １３：３０ ～ １６：３０ 

 

山口県労働協会・山口県勤労福祉共済会会員  １，５００円  

上記会員以外 ３，０００円  

※当日受付にてお支払いください 

テーマ 

講 師 

スケジュール 

資料代 



 

＜主催：山口県・山口県労働協会  共催：山口県勤労福祉共済会＞ 

9/8山口会場 9/15 周 南 会場 

９月 ８ 日(金) 山口会場 ／ 山口県総合保健会館（第１研修室） 

（山口市吉敷下東３-1-1 ℡ 083-934-2200） 

９月１５日(金) 周南会場 ／ 周南地域地場産業振興センター（会議室１） 

（周南市鼓海２-１１８-２４ ℡ 0834-25-3210） 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

下記FAX申込書により、９月1日(金) までにお申し込みください。 
（※年間受講者の方もお申し込みが必要です。） 

 

※労働協会のホームページからもお申し込みいただくことができます。  

［労働協会ホームページアドレス］https://www.y-roudoukyoukai.jp/ 
 

山口県労働協会  
〒753-8501 山口県産業労働部労働政策課内 

                （℡ 083-933-3220 FAX 083-933-3229） 
 

☆労働協会では、新規入会・セミナーの年間受講会員を随時受け付けております☆ 

令和５年度山口県労働セミナー（第３回）受講申込書 

社名又は

組合名 

 

所在地 

 

 

 

      TEL   （  ） 

      FAX   （  ） 

    ふりがな 
役 職 名 

受 講 会 場 

（いずれかに○） 

年間受講No 

（該当者のみ） 氏  名 

  

   

山口会場( 9/ 8) 
 

 
周南会場( 9/15) 

  

   
山口会場( 9/ 8) 

 
 

周南会場( 9/15) 

開催日 

及び会場 

講 師 

申込み方法 

申込・問合せ先 

https://www.y-roudoukyoukai.jp/

