
←こちらからもお申込みいただけます  

 世の中の変化がめまぐるしく、管理職のみなさんは 

自分が受けた教育方法とは違うやり方での部下育成を 

求められているのが現状です。 

 まずは、その違いを世の中の仕組みの変化や若年層の 

傾向を元に理解を図ります。 

 近年の部下育成のポイントは、「個性を活かして能力

を伸ばし、自主性を育む」です。 

 そのためには、コミュニケーションや多様性を知った

上で、新しいマネジメントの形を理解することが必要で

す。 

 今回の研修を通して、自分らしい新しい指導法のヒン

トを得ることを目指します。 

能力開発研修会（第２回） 

主催：山口県労働協会 

☆対象者 

☆開催日時 

 ２０２３年７月２６日（水） 

9：30～16：30 

☆会 場 

  山口県総合保健会館 

（健康指導室） 

     山口市吉敷下東3丁目1-1 

      新任課長・課長代理 

      課長補佐・係長 

 （定員 5０名） 

   定員に達し次第 

   募集終了となります。 

☆資料代 

労働協会会員１名  1,000円 

 〃 非会員１名  4,000円 

  資料代は当日受付まで 

  ご持参ください。 

☆ポイント 

元国土交通省職員。在職中には、九州全

県の補助砂防事業の監督業務を担当。在

職中にヘルスコーチ・メンタルコーチの

資格を取得。2012年退職後、プロコーチ

として独立起業。 

アスリートのメンタルコーチも行ってお

りサポートしている福岡大学付属大濠高

校バスケ部は2021年ウインターカップで

全国優勝している。 

 個人ワーク、グループワークを通して、人の多様性を 

体感してもらうと共に、ディスカッションを通して、コ

ミュニケーションを図ります。 

～時代の変化に対応する～ 

（一社） 

日本産業訓練協会 

講師 石橋 哲哉 

会場 

※昼食代は含みません 



☆研修内容 

Ⅰ…働く環境の変化と若年層の傾向 

⑴働き方改革と働く環境の変化 ⑵若年層の傾向 

 

Ⅱ…コミュニケーション 

⑴コミュニケーションの基本 ⑵事実と解釈 ⑶伝えたつもり と わかったつもり 

⑷アサーティブコミュニケーション 

 

Ⅲ…多様性を知る 

⑴好む仕事の取り組み方 ⑵仕事における価値観 

 

Ⅳ…マネジメント 

⑴これからのリーダーシップ ⑵仕事と人材のマネジメント 

⑶部下育成の８STEP 

 

令和5年度能力開発研修会（第２回）申込書 FAX:083-933-3229 

（申込〆切 7月12日（水）） 

・事業所名                 ・申込担当者 

・TEL                    ・Mail 

・FAX 

・受講者氏名（ふりがな）              役職名  

 

☆お問い合わせ先 

 〒753-8501 山口市滝町１－１山口県労働政策課内 

 山口県労働協会 TEL:083-933-3220 FAX：083-933-3229 

        Mail：roudoukyoukai@pref.yamaguchi.lg.jp  

TEL:083-933-3220

