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出来ていますか？ 

   就業規則の最新アップデート  
～ 昨今の労働関係法令改正、変わる労働者の“働く”意識、 

         社会情勢の変化に対応する最新の就業規則とは？ ～ 
 

60時間超の割増率、パワハラ防止法、育児休業・・・ 近時、労働関係法令に関する法 

改正が続きますが、企業においては常に最新の法令を把握し、それに基づいて適切な対応 

を行う必要があります。 

また、人材市場の競争激化が顕著となる中、優秀な人材を確保し、離職率を低下させる 

ことは最重要課題ですが、これには雇用される側のニーズを把握し労働契約の内容をアッ 

プデートすることが重要です。 

そのほか、様々なバックグラウンドを持つ人の多様性（ダイバーシティ）が尊重される 

社会の中、職場においてはインクルーシブな環境を築くための取り組みも求められています。 

これらを反映し、労働契約の内容として明文化したものの一つが就業規則です。 

本セミナーでは、就業規則のますます高まる重要性の中、法令および社会情勢、労働者 

の意識の変化等を踏まえた最新の就業規則をご案内し、丁寧に解説いたします。 
 
 
        

        社会保険労務士法人 桑原事務所 

代表社員 桑 原   亨  氏 
 

【講師のプロフィール】 
 

    昭和５０年生まれ 
    特定社会保険労務士、メンタルヘルス・マネジメント（Ⅱ種） 
 
   ◇平成２４年４月～ 山口労働局外国人雇用管理アドバイザー 

   ◇平成２４年８月～ 山口県社会保険労務士会就業規則部会会長 
   ◇平成２７年７月～ 総務省 中国地区電子政府推進員 

  

【今回のポイント】 

セミナーでは、次の内容について実際の法律と就業規則の条文を具体例や事例を交えて 

解説し、ご参加の皆さまが実務で役立てられる知識を身につけられるように心掛けます。 

・就業規則に関するトラブル事例と原因 

・企業文化としての就業規則の重要性 

・就業規則の基本概念と本来的意義（役割・効力） 

・法律における就業規則の位置づけ 

・就業規則の作成、変更手順（手続き）と注意事項 

・労働法規との関係（整合性確保） 

テーマ 

講 師 



 

＜主催：山口県・山口県労働協会  共催：山口県勤労福祉共済会＞ 

 

10月25日(水) 山口会場 / 山口県総合保健会館（第１研修室） 

（山口市吉敷下東３-1-1 ℡ 083-934-2200） 

10月27日(金) 周南会場 / 周南地域地場産業振興センター（会議室１） 

（周南市鼓海２-１１８-２４ ℡ 0834-25-3210） 
 

 
受付開始  １３：００ ～ 

                          講  演  １３：３０ ～ １６：３０ 

 

 

山口県労働協会・山口県勤労福祉共済会会員  １，５００円  

上記会員以外 ３，０００円  

※当日受付にてお支払いください 

 
 

下記FAX申込書により、10月18日(水) までに 

お申し込みください。 
（※年間受講者の方もお申し込みが必要です。） 

 

 

 

※労働協会のホームページからもお申し込みいただくことができます。  

［労働協会ホームページアドレス］https://www.y-roudoukyoukai.jp/ 
 
 

山口県労働協会  
〒753-8501 山口県産業労働部労働政策課内 

                （℡ 083-933-3220 FAX 083-933-3229） 
 
 

☆労働協会では、新規入会・セミナーの年間受講会員を随時受け付けております☆ 

令和５年度山口県労働セミナー（第４回）受講申込書 

社名又は

組合名 

 

所在地 

 

 

 

      TEL   （  ） 

      FAX   （  ） 

    ふりがな 
役 職 名 

受 講 会 場 

（いずれかに○） 

年間受講No 

（該当者のみ） 氏  名 

  

   

山口会場(10/25) 
 

 
周南会場(10/27) 

  

   
山口会場(10/25) 

 
 

周南会場(10/27) 

申込み方法 

申込・問合せ先 

スケジュール 

資料代 

開催日 

及び会場 

https://www.y-roudoukyoukai.jp/

