
担当所管及び登録先（履歴書等の提出先）：選挙管理委員会事務局（問合先：0833-72-1597） 

以下の勤務条件にて任用を希望される方は上記担当所管へ履歴書等の提出により任用希望者の登録をお願いします。 

 

職種 一般事務 

法の根拠規定 地方公務員法第２２条の２第１項第１号（パートタイム） 

応募資格 （１）必要な資格 特にありません 

（２）欠格事項 

ア 日本の国籍を有しない者 
イ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの者 

ウ 光市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

エ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

任用期間及び試用期

間（条件付採用期間） 

令和７年６月頃～７月頃のうち１６日間 

令和８年１月頃～２月頃のうち１６日間 

その他、急遽選挙が行われることとなった場合。  

条件付採用となります。  

主な勤務場所 大和コミュニティセンター 

業務内容 期日前投票受付事務等（パソコンを使用する業務が有ります。） 

就業時間・休憩時間 午前８時３０分～午後８時３０分（基本午後２時３０分での前半・後半の交代

制）うち１時間（交代制）は昼休憩となります。 

所定労働時間を超え

る労働の有無 

有 

勤務日ではない日 選挙の公示日（又は告示日）の翌日から選挙期日の前日までの勤務となります。

その間、交代制の勤務で、土曜日、日曜日、祝日等も勤務日となります。 

休暇について 特別休暇 

報酬の額 時給９９６円（支給日は翌月１０日） 

通勤手当（相当する

費用弁償を含む） 

光市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例に基づき距離に応じ

て支給。 

その他手当（相当す

る報酬を含む） 

光市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例の要件に該当する場

合に支給（時間外勤務手当、休日勤務手当など）。 

社会保険 なし 

公務災害補償 あり 

その他 地方公務員法に規定される服務規程（服務の宣誓、法令等及び上司の職務上

の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義

務、政治的行為の制限）が適用されます。 

また、地方公務員法第２９条に該当する場合は、懲戒処分の対象となります。 


